
マツダ株式会社　マツダ病院

広島県安芸郡府中町青崎南2番15号

【電車】 JR山陽本線/呉線「向洋（むかいなだ）」駅下車、徒歩２分　

【バス】 広電バス熊野線、広島バス宇品線、芸陽バス各線　「向洋駅前・マツダ本社前」バス停下車、徒歩1分

循環器内科,消化器内科,呼吸器内科,糖尿病内科,精神科・心療内科,小児科,外科,脳神経外科,整形外科

皮膚科,泌尿器科,眼科,耳鼻咽喉科,歯科・口腔外科,放射線科,麻酔科,ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科,救急科,リウマチ・膠原病科

（財）日本医療機能評価機構　認定病院（第JC250-5号）

51名（システム管理チーム：2名）

電子カルテシステムを始めとする、IT関連システムテム（ネットワークを含む）の導入および保守管理、弊社IT部門との折衝など

（但し、マツダ株式会社内での異動の可能性あり）

【休日】週休2日制（マツダ病院カレンダーによる）　（年間労働日244日）

【休暇】年次有給休暇（半日有給制度有、特別休暇（結婚・出産・看護等））

勤務地 　マツダ株式会社　マツダ病院

基本給 276,500 円

年2回       

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

退職制度 制度あり（支給条件あり）

　・病院内保育園・病院内保育園

・単身寮（入寮条件あり）

　・選択型福利厚生制度「マツダフレックスベネフィット」・選択型福利厚生制度「マツダフレックスベネフィット」

　・マツダ車両購入時割引制度、マツダ車両購入融資制度、社員持株制度、制服貸与・マツダ車両購入時割引制度、マツダ車両購入融資制度、社員持株制度

・マツダ株式会社の運営する総合病院です。

・マツダ労働組合に加入していただきます。（各種祝金・見舞金支給あり）

・企業ならではの充実した福利厚生制度があり、適切な出退勤管理がなされています。

事務職　１名

・選考方法：書類選考と最終選考（適性検査・面接）

・書類選考の合格者に、最終選考（適性検査・面接）の日程を調整

・交通費：最終選考対象者に弊社規程により支給

・選考会場：マツダ株式会社　マツダ病院

履歴書（写真貼付、標準様式：A3またはA4、メールアドレス記載）、職務経歴書

　※　書類は採用選考のみに使用し、返却は致しません

応募方法 応募書類を郵送にて送付

〒735-8585  広島県安芸郡府中町青崎南2-15 マツダ株式会社　マツダ病院　事務グループ　採用担当者　宛

マツダ株式会社（Mazda　Motor Corporation) 所在地 広島県安芸郡府中町新地３番１号

代表取締役社長兼CEO（最高経営責任者） 毛籠　勝弘 会社設立 1920年1月（大正9年）

2,840億円 従業員数 23,391名（出向者を含む）

乗用車の製造、乗用車・トラックの販売など 主要製品

　マツダ株式会社　マツダ病院　事務グループ　採用担当者

45分（12:00～12:45）

200床以上の病院で電子カルテおよび関連システム（ネットワークを含む）の保守管理の経験を５年以上有し、

上級医療情報技師程度の知識・技術をお持ちの方

勤務

時間帯 勤務時間

日勤

・時間外勤務手当、休日出勤手当、通勤手当（上限10万円/月）等は別途支給

・昇給：年1回

8:15～17:00

応募資格

募集職種

休憩

マツダ病院　事務職 募集要項

病院名

病院所在地

職員数 551名病床数 その他

病院概要
診療科目

266床

職員構成

資格

事務グループ

賞与

給与 

業務内容

勤

務

条

件

四輪自動車、ガソリンレシプロエンジン、ディーゼルエンジン

自動車用 手動／自動変速機

　TEL：082-565-5000（代表）

　E-MAIL：hospital@mazda.co.jp

　ホームページ：http://hospital.mazda.co.jp/recruit/

マツダ株式会社　正社員　※試用期間は3.5か月

連絡先

雇用者名

応

募

・

選

考

に

つ

い

て

福利厚生

事業内容

送付先

応募書類

代表者

資本金

事業所名

選考方法

加入保険

その他


