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新たな未入力報告書の作成 マツダ病院　看護部 7階病棟
1

パソコン上で師長用、リーダー用の報告書を１つの表にまとめ、
手書きを廃止した。
共有ファイルを作成し、それぞれが閲覧できるようにした。
【効果】
・ペーパーレス化(用紙：10円/月、工数：0.7Ｈ/月)
・情報の共有化(システム化により進捗管理が可能になった）
・7階病棟で標準化

今までのやり方（問題点および不具合の内容を定量的に記入） 新しいやり方（実施内容と得られた効果を定量的に記入）

7階病棟では、入退院患者の未入力項目を師長用、
リーダー用とそれぞれに提出している。
師長 ：必要度・電子カルテへの退院日時の未入力
リーダー：必要度・DPC・身長体重の未入力
【問題】
・それぞれ用の「未入力報告書」を印刷し、手書き
・重複する項目があった。

【改善前】 【改善後】
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改善事例「祝 400件達成！記念発表」
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